Moduio C1): AU / MEMBRI CDA, DIG, DIRIGENT], TITOLARI POSIZICN! ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA EX ART. 20 D. LGS, 39/13 {SULLA BASE

DEGL] SCHEMI ANACY/ ALTRIDIVIETI DI LEGGE / CAUSE OSTATIVE / IMPEGN| ASSUNTI

La sottoscrittofa Francesca De Gregori nata a Genova (GE) il 21/10/1969 con riferimento all'incarico di Consigliere di amministrazione
rivestito presso Ge.Am. Gestioni Ambientali S.p.A., conferito dallAssembtea del socl tenuta i giornho 29/06/2026, ai sensi delle disposizioni
di cui agli articoli 48 e 47 del D,P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”, ai senst dell'art. 20 del d.Igs. n. 38/13, e {enuto conto anche di ulteriori divieti e ostative di legge

CONSAPEVOLE
delle responsabilita penali in ¢aso di dichiarazioni mendact, falsitd in attl e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del
citaio D.P.R. n. 445/2000, nanché delle sanzioni di cui all'art, 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/13 e a quelle previste dal D. Lgs.
33M13;
che la prasente dichiarazione verra pubblicata nel sito aziendate, nefla sezione “Societa Trasparente”, e che i dati saranno trattati
da GO Imperia per le finalita di cui al D.Igs. n. 33/2013;
che la presente dichiarazione va trasmessa (ex art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013 e IS0 37001:2016) con cadenza annuale,

DICHIARA

+ Con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA disciplinate dal D .Lgs. n. 38/2013,

di NON trovarsi in aicuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

art. 3, comma 1, lett. ¢} (disposizione applicabile ai dirigenti e loro assimilat) e lett. d)? {disposizione applicabile agli
amministratori);

art. 7, comma 1, lett, d} {n. a.)%;
art. 7, comma 2, lett, d)* (disposizione applicabile agli amministratori).

riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’S disciplinate dal D, Lgs. n. 38/2013,

di NON trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
art. 9, comma 2% (disposizione applicabile a presidente o amministratore delegato),
art. 11, comma 37 (disposizione applicahile a componente di organi di indirizzo).

art. 12, commi 1 (disposizione applicabile agli amministratori), 2 (disposizione applicabile ai dirigenti e loro assimilati}, 3 (n.a.) e 4
{disposizione applicabile ai dirigentl, titolari di posizioni organizzative con funzioni dirigenziali e a componenti di organi di indirizzo)?;
art. 13, commi 1, 2, 3 {(disposizione applicabile a presidente o amministratore delegato)®.

di MON trovarsi in alcuna delle situazioni e divieti previsti di cui infra:

.ﬁx riferimento ad ALTRI DIVIETI/ CAUSE OSTATIVE DI LEGGE,

art. 11 del D. Lgs. 175/2016,

art. §, co. 4 del D. Lgs. 201/2022, lettere a), b) e ¢), & del rispetia del imite temporale di cui ai co. 5 del medsasimo decreto!”;
comma 734 della L, 296/06'%;

art. 5, co.9 del D. L. 95/12"%;

art. 53, co. 16 ter del D, 165/01'%;

che NON ¢ stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | det titolo Il del libro
secondo del codice penale;

che nai propri confrontl NON & stato applicato alcun provvedimento definitivo relativo a una delle misure di prevenzione
previste dal Libro |, titoli | e II, del D. Lgs. 169/2011, NE ha mat avuto a che fare con tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art.
84 cemma 4 dei medesime Decreto;

di NON trovarsi in situazioni di conflitto di interessi's nellincarico /mansione ricopertofa con Go Imperia.

Con riferimento anche alla DOCUMENTAZIONE E ALLE SCELTE INTERNE D! GO IMPERIA E AGLI OBBLIGH! Dt PUBBLICAZIONE,

"

di:

conoscere e di rispeftare il Modello di Organizzazione e Controllo 231, il documento aziendale contenente le misure di prevenzione
della corruzione EX 1.190/2012 integrative di quelle adottate ai sensi del D. Lgs. 231/2001, il Codice Etice e di Comportamento e
tutta la restante documentazione e disposizioni aziendali in materia;

essere in possesso dei diritti civili e politici;

essere informato che, ai sensi di quanto disposte dall'art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013, [a presente dichiarazione verra
pubblicata sul sito istituzionale, nelfapposita seziene “Societa Trasparente”.

51 IMPEGNA

% in caso di eventuale sopravvenienza di una delle situazioni fdivieti/cause ostative/conflitti di interessi sopra previsti, ad astenersi dalle
relative azioni od attivitd lavorative dandone immediata comunicazione al Vertice aziendale, a RPCT, ad ODV e ad ogni altro

a rendere analoga dichiarazicne con cadenza annuale, In conformitd a quanto previsto dall'art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 38/2013.

% Organe/Ente/Autoritd eventualmente interessataf/competente;

AUTORIZZA

Con la sottoscrizione della presente ilfla dichiarante autorizza it trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia
dal Reg. UE 2016/679, dal D.igs. 196/2003 e lore ss.mm.ii., ivi compresi i provvedimenti disposti dall'Autorita garante in materia di privacy.

Data:@imjl% OP}' ‘293-6

LB

1D.Lgs. n. 3972013 - Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilith o incompatibilita

Co. 1. All'atto del conferimento dell'incarico linteressato presenta una dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause di
inconferibilita di cui ai presente decreto.

Co. 2. Nel corso delfincarico linteressato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al presente decreto.

S



Co. 3. Le dichigrazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel site delfa pubblica amministrazicne, ente pubbfico ¢ ente di diritto privaio
in controllo pubbiico che ha conferito Pincarico.

Co. 4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per I'acguisizione dell'efficacia dell'incarico. )
Co. 5. Ferma restando ogni altra responsabilita, ia dichiarazione mendace, accertata daila stessa amministrazione, nel rispetto del diritio
di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibiliti di qualsiveglia incarico di cui al presente decrete per un periodo
di 5 anni.

2Dl gs. n. 3972013 - Art. 3 Inconferibifita di incarichi in caso di condanna per reati contro Ia pubblica amministrazione

Co 1. A coloro che siano stafi condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo |
del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti; ©) gli incarichi dirigenziali, inferni e esterni, comunque denominati,
nelle pubbliche amministraziani, negli enti pubblict e negli entf di diritfo private in controllo pubblico di fivello nazionale, regionale e locale;
d) gh incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello nazicnale, regionale e locale

1 D.Lgs. n. 39/2013 - Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale

Co 1. A celoro che nei due anni precedenti siano stati componenti delia giunta o del consiglio della regione che conferisce lincarico,
ovveroe nell'anno precedente siano stall componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione
superiore al 15,000 abitanti deila medesima regione o di una forma associativa {ra comuni avente ia medesima popolazione della
medesima regione, oppure sianc stati presidente o amministratore delegate di un ente di diritto privato in controlle pubbtico da parie
della regione, ovverc da parte di uno degli enti locali di cui al presente comma, non possono essere conferiti: &) gli incarichi amministrativi
di vertice della regione; b} gli incarichi dirigenziali nel’'amministrazione regionale; ¢} gii incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello regionale; d) gl incarichi di amministratore di ente di diriffo privato in controfio pubblico di fivello regionale

NB: fale comma viene prudenzialmente riportato in quanto previsto da schema ANAC, ma in realtd non si rifiene applicabile

alia Societa (in quanio fa stessa non & enfe di dirftio privato in controllo pubblico di livelio regionale,

4 D.Lgs. n. 39/2013 - Art. 7 inconferibilitd di incarichi a componenti di organo politico di livello iocale

Co 2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunia o del consiglio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che conferisce Vincarico, ovvero a coloro che nell’anno precedente abirano fatto parte della giunta o del consiglio
di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.600 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, nelfa stessa regione dell’amiminisirazione locale che conferisce fincarice, nonché a coloro che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della stessa
regione, non possono essere conferiti: a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti ¢ di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione; b} gli incarichi
dirigenziali nelie medesime amministrazioni di cui aila lettera a); ¢} gl incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o
comunaie; d) ghi incarichi di amministratore di entfe df diritto privato in controilo pubblico da parte di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associaliva tra comuni avente la medesima popolazione.

SD.Lgs. n. 39/2013 - Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita
Co 2. Nel corso deil'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazions sulla insussistenza diuna delie cause diincompatibilita
di cui al presente decreto.

S D.Lgs. n. 39/2013 - Art, 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi
incarichi e le attivita professionali

Co 2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli Incarichi dirlgenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, ghi incarichi
di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controlfo pubblico
sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incasicato, di un'attivita professionale, se questa & regolata,
finanziata o comunque retribuita dallamministrazione o ente che conferisce fincarico,

D.Lgs. n. 39/2013 - Art. 11 Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche
di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

Co. 3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con peopolazione superiore ai 15.000
abitanii o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico
di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con ia carica di componente delia giunta o def censiglio della provincia, del comune o della ferma associativa tra comuni che ha
conferito 'incarico;

b) con ia carica di componente della giunta o del consiglio delia provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una ferma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione delf amministrazione locale che
ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negii enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché
di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventt la medesima popolazione
abitanti delia stessa regione.

¥ D.Lgs. n. 38/2013 - Art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degili organi di
indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

Co.1 Gl incarichi divigenziali, interni & esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritfo privato in confrolic
pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'crgano di indirizzo
nella stessa amministrazione o nello stesse ente pubblico che ha confarito lincarice, ovvere con I'assunzione e il mantenimente, nel
corso dellincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritfo privato in controlio pubblico che ha
conferito l'incarico,

Co. 2 Gli incarichi dirigenziali, intarni e esterni, nelie pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di dirifto privato in
controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sone incompatibili con Fassunzicone, nel corso delincarice, della carica di
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articalo 11 della legge 23 agosto 1888, n. 400, o di parlamentare.

Co.3 Gli incarich dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbiici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di liveflo regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente delia giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consigiio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegaio di enti di diritto privato in controilo pubblico da parte della regione.

Co. 4, GH incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livelle previnciale o comunale sono incompatibili:

a} con la carica di componente della giunta o del consiglio delia regione;



b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un cemune con pepolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dellamministrazione locale che
ha conferite l'incarico;

c) con la carica di compenente di organi di indirizze negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché
di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitant! o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazions
della stessa regione.

NB: il comma 3 viene prudenzialmente riportato in quanto previsto da schema ANAC, ma in realta non si ritiene applicabile
alla Societa (in quanto la stessa non & un ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale, e non ricorre nessuna
delle ipotesi di cui alle letfere a), b) o ¢

#D.Lgs. n. 39/2013 - Art. 13 Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche
di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

Co. 1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controfio pubblico, di livello nazionale, regionale
& locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di State e di
commissario stracrdinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

Co.2 Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enfe df diritto privafe in controilo pubblico df livelic regionale sono
incompatibili: a} con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; b) con la carica di componente della
giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una ferma asseciativa tra comuni
avente la mdesima popolazione della medesima regione; c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di prevince, comuni con poepolaziene superiore ai 15.000 abitanti o di forme
assoclative tra comuni aventi la medesima popolazione della medesima regione.

Co. 3"Gli incarichi presidente e amministratore delegato di ente dj diritto privaio in controllo pubblico df livelfo locale song incompatibili
con 'assunzione, nel corso dellincarico, della carica di componenie della giunta o del consiglic di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione.

°D. Lgs. 175/16 — Art. 11 Organi amministrativi e di controllo delle societa a controllo pubblico

Co. 8. Gli amministratori delle societa a controllo pubblico non possono essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche controllanti
o vigilanti. Qualora stano dipendenti della societd controllante, in virti def principio di onnicemprensivitd deila retribuzione, faffo salvo il
diritto alla copertura assicurativa e al rimborso delle spese documentats, nel rispetto del iimite di spesa di cui al comma 6, essi hanno
I'obblige di riversare | relativi compensi alla societa di appartenenza. Dall'applicazione del presente comma nen possono derivare aumenti
della spesa complessiva per i compensi degli amministratori.

" D, Lgs. 201/22 - Art. & Distinzione tra funzioni di regolazione e gestione nell'assetto organizzativo degli enti locali,
Incompatibilita e inconferibilita

Co. 4. Non possono essere conferiti incarichi professionali, di amministrazione o di controllo socletario, né incarichi inerenti alla
gestione del servizio:

a) ai componenti di organi di indirizzo politico dell'ente competenta allorganizzazione del servizio o alla sua regolazione, vigilanza o
controlle, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o dei servizi direttamente preposti all'esercizio di tali funzioni;

b) ai componentt di organt di Indirizzo politico di ogni altro organismo che espleti funzioni di stazione appaltante, di regolaziene, diindirizzo
o di controllo del servizio, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o del servizi direttamente preposti alf'esercizio di tali funzioni;
¢} ai consulenti per 'organizzazione o regolazione del servizio.

Co. 5. Le inconferibilita di cui al comma 4, lettere a), b), & ¢), si intendone cessate decorso un anno dalla conclusione degli incarichi ivi
elencati. .

Co. 6. |l saggette a cui & conferito un incarico professionale, di amministrazione o di controllo societario o inerente alla gestione del
servizio presenta le dichiarazioni ai sensi dell'articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 30.

2| 296/06 - Comma 734 Non pud essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale
capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cingue anni precedenti incatichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi,

#p, L, 9512 ~ Art. 5 Riduzione di spese delle pubbliche amministrazioni

Co. 9. E' fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui afarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 185 del 2011 ....{omissis)...di
attribuire incarichi di studic e di censulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, Alle suddette
amministrazioni &, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di
governo delle amministrazioni di cui al primo periedo e degli enti e societd da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle
giunte degli enti territoriali e dei companenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 oftobre 2013, n. 128, Gl incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui
al periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. (omissis....)

"D, Lygs. 165/01 - Art. 53 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

Co. 16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanne esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporta di pubblico
impiego, atlivita lavorativa o professionale presso i seggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso
i medesimi poteri. | contratii conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto
divieto ai soggetti privati che [i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti & accertati ad essi riferiti,

5 | e ipotesi di conflitte di interessi possono distinguersi in due categorie: da un lato, la categoria del ¢.d. «conflitto formaie o
normaton, che ricomprende i casi che trovano espressamente un riferimento in una norma di legge e in cui il legistatore ha previste una
potenziale situazione di interferenza tale da influenzare l'esercizio indipendente, imparziale ed obiettivo della funzione rivestita; dall’altro,
la categoria del ¢.d. «conflitto materiale/strutturale o non normaton, in cui rientrano ipotesi che, invece, non {rovano espressamente
riferimento in una norma di legge, ma che I'Autorita ritiene pregiudichino 'esercizio indipendente, Imparziale ed ebisttive della funzione
rivestita; con riferimento ad entrambe le nozioni richiamate, va segnalata una corposa prassi dei'Autoritd Anticorruzione (si rinvia in
propasito ai documento dellAutorita "ANAC e la disciplina del conflitto di interessi” del 17/9/2018)






