ACCORDO SINDACALE

Assunzioni lavoratori a tempo indeterminato e/o determinato

il giorno 26 luglio 2021, presso gli uffici della societa Ge.Am spa sita in Radice Ponte Caracciolo, si sono
incontrati:

per la societa Ge.am spa Maurizio Delbecchi, per Filt CGIL Marco Gallo, per UIL Trasporti Liguria Stefano
Scarpato e le rispettive R.S.A. Lebrun Antonio, Bacigalupo Leonardo, D'Ali Giorgio, Cornero Albertina,
Bruzzone Fabrizio

Premesso

Che GEAM in data 25 giugno 2019 ha pubblicato un “Awviso di selezione per operaio
generico/manutentore per mansioni meglio dettaglia nell’avviso stesso;

Che a seguito della suddetta selezione & stata formata la relativa graduatoria, pubblicata in data 27
luglio 2019;

Che I' "Avviso di Selezione” ha validitd di anni due e prevede che la Societad possa attingere dalla
relativa graduatoria per le assunzioni sia a tempo determinato che indeterminato che si rendessero
necessario nel suddetto periodo;

Che GEAM ha necessita di assumere alcune unita di personale profilo operaio, parte delle quali a
tempo determinato al fine di sopperire a temporanee necessita collegate all’appalto CTR ed allo
sviluppo della gara di recente aggiudicazione con Autorita di Sistema Portuale del Mare Occidentale
Ligure e parte a tempo indeterminato per necessario incremento degli organici.

Che I" “Awviso di Selezione” non precisa i criteri di scorrimento della graduatoria nel caso di
contestuale necessita di personale a termine e a tempo indeterminato;

Tutto cid premesso
Al fine dj una corretta applicazione dei criteri di assunzione, fermi i requisiti di cui al bando, le parti
hanno concordato quanto segue.

1) L'assunzione a tempo indeterminato verra proposta partendo da coloro che hanno ottenuto il
punteggio pil alto nella graduatoria, e cosi a scendere, e che hanno gia avuto direttamente con
GEAM contratti a tempo determinato. (escluse risoluzioni del rapporto dovute a motivi
disciplinari o, comunque, a comprovate e documentate condotte illecite compiute in danno
dell’azienda e/o suoi preposti e/o suoi rappresentanti).

2) L'assunzione a tempo determinato verrd proposta, sempre con il criterio di cui al punto
precedente, a coloro i quali non hanno mai lavorato alle dipendenze di GEAM con assunzione
diretta.

3) Chidovesse rifiutare I'assunzione a tempo indeterminato sara comunque anche considerato per
I'assunzione a tempo determinato;

4) Poiché le mansioni di cui la Societd in questa fase necessita sono varie, I'affidamento delle stesse
al personale che sara assunto secondo quanto previsto ai precedenti punti 1 e 2 avverra secondo
le valutazioni aziendali in base alle caratteristiche ed allesperienza professionale degli
assumendi.

5) Lagraduatoria relativa al bando di cui alle premesse scadente il 27 luglic 2021 & prorogata ed

“avra efficacia sino a tutto il 30 giugno 2022 potendo GEAM eventualmente procedere ad

lassunzioni a tempo determinato o indeterminato per i profili professionali e le mansioni di cui al
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bando dalla graduatoria stessa sino alla data di sua efficacia del 30.6.2022, secondo i criteri di cui
ai punti precedenti

Letto, confermato e sottoscritto

Ge.Am spa /ﬂ/
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Allegata: graduatoria




Cognome
Lodola
Zerbo
Veneziani
Macchiarelia
Pastaore
Giannone
Fracchiolla
Vescovo
Tortorici
Sparapano
Prato
Alati
Vercesi
Rapetti
Faggion
Lo Bue
Caietta
Pirinu
Cuceca
Campione
Ravotti
Gallo
Paludi
Gallucci
Mantero
Siciliano
Campione
Bisceglia
Parisi
Chioatto
Girone
Canepa
Musante
Alati
Bellingardo
Ramos
Galdino
louar
Alati

La Donna
Alfarone
Buscemi
Cannelia
Multari
Ramos

Nome
Emilio
Aldo
Mario
Pietro
Marco
Massimo
Danilo
Danilo
Cesare
Luca
Maurizio
Biagio
Luca
Alessandro
Andrea Alessandro
Cesare
Claudio
Fabrizio
Efisio
Manuele
Simone
Carlo
Davide
Gianluca
Alessio
Valerio
Daniele
Daniele
Riccardo
Stefano
Salvatore
Matteo
Marco
Marco
Andrea
Roberto
Mattia
Aiman
Vincenzo
Alessio
Giuseppe
Fabio
Claudio
Fabrizio
Luigi

Totale
Gl |
105,2
98,8
98,1
97,1
95
88,1
86
76,8
73,7
63,2
63,1
49,9
45,4
44,8
44,8
42,2
40,9
40,4
39
36,9
33,6
27,9
26,4
23
23
21
20,1
19,1
16
15,9
15,3
14,2
12.7
12,3
10,2
8,4
6,3

4,3.

29
2,2
0,9
0,6
0,5
0,4
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