VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15/06/2016 presso la Sede Ammiinistrativa di GE.AM. Gestioni Ambientali S.p.a. in
Ponte Caracciolo radice si sono incontrati:

Per Ge.Am. S.p.a. )

Il Dirigente Sig. Gianfranco Tiezzi

Per OO.SS.

FIT-CGIL Sig. Antonio Lebrun o Tl OO
FIT-CISL Sig. Fabrizio Bruzzone

UIL-TRASPORTI Sig. Galdino Franco

In virtu dell’applicazione di quanto disposto dalla legge 208/2015 art. 1 c. 182 e seguenti, le parti
intendono costituire un gruppo di lavoro — formato da rappresentanti aziendali e lavoratori indicati
dalle rsa — a cui assegnare il compito di fornire valutazioni congiunte in ordine alla produttivita ed
efficienza aziendale, gli andamenti delle stesse e proporre eventuali € innovative soluzioni
organizzative funzionali al raggiungimento di maggiori performance aziendali.

Le ipotizzate modifiche in ordine alla compagine societaria ¢ le sinergie che avranno a crearsi con la
capogruppo imporrano significative innovazioni ai servizi ambientali - ad iniziare dalla
implementazione del piano di raccolta differenziata in ambito portuale in via di predisposizione - e
maggiori integrazioni nelle attivita assolte e nei meccanismi di controllo e verifica.

Le parti condividono che il contenimento dei costi e I’efficientamento delle attivita siano obiettivi

centrali della gestione aziendale e che sia necessario monitorare continuamente siail livello di asserize -
e dell’utilizzo delle attivita straordinarie o terziarizzate al fine di aumentare contestualinente la :

produttivita e la redditivita aziendale.

A tal fine Il lavoro del gruppo - sopracitato - potra proporre alla valutaziotie della contrattazione

aziendale nuove o diverse indennitd e/o parametrazioni e/o sistemi di caleolo e di premialita
individuale e collettiva.

In tale ambito dovranno essere verificati la coerenza agli scopi suddetti delle indenniti della

flessibilita, della reperibilita e del cambio turno. Una particolare attenzione richiede 1’ adeguamento ‘

tempestivo della turnistica alle mutate esigenze di servizio portuale.

Le parti si danno atto che negli ultimi anni la Societa ha assorbito una diminuita presenza di lavoratori
nella parte operativa (per pensionamenti o volontarie dimissioni) grazie anche a meccanismi di
premialita connessi alla presenza giornaliera.

L’applicazione del premio di produzione legato alla presenza giornaliera consente d1 consegulre '

risultati misurabili in termini di produttivita, redditivita ed efficienza.




Infatti una costante presenza consente di contenere il fabbisogno di attivita aggiuntive, in termini di
personale e ore lavoro, conseguendo una maggiore produttivita ed efficienza.

In particolare il premio di produzione & costituito da una quota mensile di diverso valore, articolata
per livello aziendale(e pari a €/mese 1°liv. 131,41 — 2°liv, 124,28 — 3° liv. 121,18 — 4° liv. 118,70 —
5° liv. 116,38 — 6° liv. 114,52 — 7° liv. 112,04) ) € una parte variabile (pari a €/giorno 12,50) che
dipende dalle giornate di effettivo lavoro svolto (tra le giornate effettive lavorate verigono computate:
permesso sindacale, assemblee CCNL, infortunio, missione, corso professionale, donazione sangue,
mezza feria) che vengono misurate mensilmente ma il premio cui danno diritto viene corrisposto
trimestralmente e individualmente ad ogni lavoratore.

Agli scopi di cui sopra le parti - utilizzando anche i lavoro del gruppo di lavoro citato nel primo
capoverso — si impegnano a riconvocarsi entro tre mesi, ovvero anche con scadenza anticipata in basé =
ad eventuale esigenze che avessero a determinarsi, al fine di analizzare e decidere in ordine alle
eventuali modifiche da apportare alle indennita citate ovvero ad introdurre nuovi e diversi

istituti/indennita. /
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